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1. Краткая характеристика дошкольного учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад 

«Петушок», является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий Администрации Семикаракорского района в сфере образования. 

Учреждение является юридическим лицом. 

Наименование Учреждения: 

Полное – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский 

сада «Петушок»,  

Сокращенное –   МБДОУ Д/с «Петушок». 

Место нахождения Учреждения (юридический и почтовый адреса): 

346630, Область Ростовская, город Семикаракорск, улица Строителей, дом № 3. 

346630, Область Ростовская, город Семикаракорск, улица Строителей, дом № 3. 

Организационно-правовая форма: учреждение.  

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Семикаракорский район» в лице Администрации Семикаракорского района 

- собственник имущества, переданного Учреждению в оперативное управление. 

Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

Режим работы Учреждения определяется настоящим Уставом и является следующим: 

- режим работы групп Учреждения с 7:30часов до 18:00 часов. 

- выходные дни – суббота, воскресенье; 

- нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Телефон: 8 8(86356) 4-66-92 

Адрес электронной почты: mbdou.dspetushok@mail.ru  

Ф.И.О. заведующего: Стаценко Наталья Петровна. 

 

1.1. Краткая характеристика учреждения, наличие групп, детей в группах. 

  МБДОУ Д/с «Петушок» открылся 12.02.1990 г. 

В   МБДОУ Д/с «Петушок» функционируют 2 группы: 1группа -  от 2-5 лет, 1 группа -  от 

5-7 лет. 

№ группы Возраст обучающихся Количество 

обучающихся 

Младше-средняя группа 

«Казачата» 

2-5-й год жизни 23 

Старше-подготовительная 

группа «Лазорики» 

5-7-й год жизни 26 

Плановая наполняемость на две группы – 61 воспитанников 

Фактическая наполняемость– 49 воспитанников. 

Группы оборудованы необходимой мебелью, инвентарем. Все оборудование отвечает 

требованиям СанПиН 2.4.36-48-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения , отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

1.2 Лицензирование учреждения. 

В 2015 г. детский сад прошел процедуру государственной аттестации. Детский сад имеет 

государственную лицензию, выданную региональной службой по надзору и контролю 

Ростовской области на право осуществления образовательной деятельности № 4850, от 

21.05.2015. 

mailto:mbdou.dspetushok@mail.ru
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1.3.  Кадровый состав педагогов  

1.3.1. Анализ образовательного ценза педагогических работников 

В МБДОУ Д/с «Петушок» в 2021-2022 учебном году образовательный процесс 

осуществляли 6 педагогов. Из   общего числа педагогов: 

 имеет высшее образование – 3- 50%,  

3 – среднее специальное – 50 %.  

Молодых педагогов с педагогическим опытом работы менее трѐх лет – 2 человека – 30%.  

 

1.3.2. Аттестация педагогов. 

В октябре-ноябре 2021 года прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности – 

4 педагога. 

В декабре 2019 года на первую квалификационную категорию прошѐл 1 педагог. 

 

1.3.3. Курсы повышения квалификации. 

Курсы повышения квалификации имеют все педагоги ДОУ. 

 

1.4.  Эффективность деятельности методической работы      
Методическая работа детского сада в 2021 – 2022 уч. году была направлена на повышение 

педагогического мастерства воспитателей в рамках реализации ФГОС ДО.  

Работа коллектива детского сада строилась и проводилась на основе требований Устава 

ДОУ, локальных актов детского сада, с учѐтом требований ФГОС ДО. 

В детском саду созданы условия для профессионального роста и повышения уровня 

педагогического мастерства: кабинете заведующего, медицинском кабинете для педагогов 

обеспечены рабочие места, имеющие выход в интернет, идѐт формирование и пополнение 

кабинета методической и художественной литературой. 

Свою профессиональную компетентность педагоги повышают в процессе посещений 

занятий коллег, конференций, методических объединений, в процессе обучения на курсах 

повышения квалификации, на обучающих семинарах, вебинарах в онлайн режиме. 

За 2021-2022 учебный год в рамках реализации годового плана были проведены 

методические мероприятия:  

 

Мероприятия Кол-во 

Запланных 

мероприяти

й 

Кол-тво 

внеплановых 

мероприятий 

Выполн

ено 

Примечание 

Педсоветы 5 1 5-100%  

Семинары-

практикумы  

3 3 3-100%  

Родительские 

собрания 

4  4-100% В связи с карантином 

пандемией родительские 

собрания проводились в 

онлайн режиме  

Консультаци

и для 

педагогов 

7 1 7 -100% 

В связи с конкурсом по ПДД 

Консультаци

и для 

родителей 

12 16 12-100% Внеплановая по 

безопасности – коронавирус, 

ПДД, острый гепатит, на 

водоѐмах. Во время 

карантина консультации 
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проводились в режиме 

онлайн 

Открытые 

просмотры 

6 6 6-100%  

Смотры-

конкурсы с 

педагогами  

5 13 13–

100% 

8 по желанию педагогов 

Смотры-

конкурсы с 

родителями 

2 2 4-100% В связи с муниципальными 

конкурсами 

Выставки  2  2-100%  

Мастер-класс с 

родителями 

2  3-100% В  онлайн режиме 

Мастер-класс с 

педагогами 

2 1 3-100% Желание педагога 

Акции  7 12 7-100% В связи с письмами ОО 

Педагоги оформили папки по самообразованию и сделали промежуточные отчѐты по теме 

самообразования. Также, воспитатели писали конспект по речевому развитию и 

предоставляли его на проверку, что позволило повысить уровень их методических знаний 

и умений. 

Таким образом, задача, поставленная на учебный год по привлечению педагогов к 

методическим мероприятиям на уровне ДОУ и района, реализована. В следующем 

учебном году молодым педагогам необходимо продолжать повышать свой 

профессиональный уровень через самообразование, принимать активное участие в 

методических конкурсах различного уровня с целью повышения профессионального 

мастерства и приобретения собственного опыта. Оказывать методическую помощь вновь 

приступившим к работе воспитателям. 

ВЫВОД: Таким образом, годовые задачи, поставленные перед коллективом ДОУ на 2021- 

2022 уч. год, реализованы. На итоговом педсовете дан анализ деятельности педагогов, 

сделаны выводы, даны рекомендации, спланированы направления для последующей 

работы. Работа ДОУ по решению годовых задач оценена педагогами на «хорошо». 

2. Образовательная деятельность. 

Анализируя работу педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год, нужно 

отметить, что воспитательно-образовательная работа в ДОУ, как и в предыдущий год, 

строилась с учетом ФГОС и была направлена на создание благоприятных социально-

педагогических условий для повышения качества и эффективности воспитательно-

образовательной деятельности. 
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2.1. Анализ поставленных задач в ДОУ на 2021-2022  уч.г.. 

Анализируя работу педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год, нужно 

отметить, что воспитательно-образовательная работа в ДОУ, как и в предыдущий 

год, строилась с учетом ФГОС и была направлена на создание благоприятных 

социально-педагогических условий для повышения качества и эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности. 

Цель: 

1. Внедрит новые способы работы с воспитанниками 

2. Укрепить физическое здоровье воспитанников. 

3. Обеспечить антитеррористическую защищѐнность детского сада. 

 

Задачи:  

1. Наладить сетевое взаимодействие с социальными партнѐрами. 

2. Создать условия для реализации воспитательно-образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

3. Совершенствовать и развивать профессиональную компетентность педагогов ДОУ.  

4. Ввести в работу с воспитанниками новые физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

2.2. Наладить сетевое взаимодействие с социальными партнѐрами. 

Социальное партнерство - это обеспечение разностороннего развития и 

полноценного образование детей. 

Взаимодействия с социальными партнерами строятся с учетом интересов детей, 

родителей и педагогов. 

Социальными партнерами детского сада являются: 

 МБУК «МЦБ» (Центральная детская библиотека); 

 МБОУДО ДЦТ; 

 ВДПО; 

 МБОУ ДО «СДШИ»; 

 МБОУ СОШ № 2 

На протяжении всего учебного года были установлены тесные связи с детской 

библиотекой. Совместная работа по совместно разработанному плану 

способствует  дальнейшей социализации дошкольников посредством онлайн экскурсии по 

детской библиотеки, познавательных бесед о книгах и писателях, игр и развлекательных 

программ: викторин, загадок; расширяет кругозор дошкольников; развивает у детей 

инициативу, самостоятельность и ответственность. 

Совместно в онлайн режиме были проведены следующие мероприятия: 

8 сентября -  пресс-обзор « Листай, читай, мир узнавай», 

25 октября - игра-путешествие «Правила дорожные детям знать положено!»,  

17 ноября - мультимедийный краеведческий час «Наш родной, казачий край», где 

обучающиеся познакомились с историей, бытом, обычаями и традициями донских 

казаков, вспомнили пословицы, поговорки, узнали, как в старину разговаривали наши 

предки, какая донская станица считается первой, какие казачьи праздники дошли до 

наших дней, 

В ноябре приняли участие в   конкурсно-игровой программе ко Дню Матери «Мама-

главное слово в судьбе», 

27 ноября – участие в акции «Блокадный хлеб», проведѐн  час памяти «Мужество и 

стойкость Ленинграда»(27 января — день полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады), 

Февраль-май – участие в Межрегиональной сетевой акции сказок народов России 

«Этно Сказка», 
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Февраль - участвовать в конкурсно-игровой программе, посвященной Дню защитника 

Отечества «Мы, как только подрастѐм, в армию служить пойдѐм!», 

Март – проведение   фольклорных посиделок  «Масленица хороша – широка еѐ 

душа!», 

Март - участие в выставке-инсталляции «Герои народных сказок», которая прошла в 

рамках «Недели детской и юношеской книги», посвящѐнной Году культурного наследия 

народов России 21-28 марта 2022 года в МБУК Семикаракорского района «МЦБ». 

Изготовлены  поделки в разной технике исполнения: из природного материала, мягкая 

игрушка, бисероплетение, пластилин и др. , 

Март - участие в конкурсно-развлекательной программе «В марте есть такой денѐк!», 

конкурс «А ну-ка, девочки!», 

Апрель - участие в игре-путешествии «С физкультурой мы дружны — нам болезни не 

страшны!» к Всемирному дню здоровья, 

Апрель – участие в акции «Книги – Донбассу». Цель акции - вернуть детям Донбасса 

возможность учиться, развиваться в привычной русскоязычной среде, 

Апрель – проведение часа краеведения «В старину на Дону». 

    В рамках месячника ГО и ЧС в январе дети совместно с сотрудником ВДПО приняли 

участие в онлайн режиме в учебной тренировочной эвакуации по отработке навыков 

действия в чрезвычайных ситуациях. Ребята рассмотрели средства защиты от огня, 

послушали звук сирены машины. Эта встреча стала для детей познавательной и 

запоминающейся, вызвала интерес и уважение к профессии пожарного. В феврале 

инструктор по физической культуре провела совместное спортивное мероприятие 

«Пожарные – люди отважные!». 

Тесные связи на протяжении нескольких лет детский сад поддерживает с 

Семикаракорской школой искусств. Концерты в онлайн режиме – интересная форма 

работы. Дети не только слушают песни, но и знакомятся с музыкальными инструментами, 

композиторами и поэтами.  

Так же мы сотрудничаем с волонтѐрами приюта для бездомных животных. Совместными 

усилиями мы кормим пищевыми отходами бездомных собак города. Так же, в рамках 

городской акции «Помоги бездомным животным» педагоги, родители обучающихся 

откликнулись на  благотворительную акцию и собрали разные виды кормов и игрушек для 

животных.    Такие акции и мероприятия воспитывают в детях любовь, заботу и 

сострадания к бездомным животным. 

Неоднакратно педагоги и обучающиеся ДОУ принимали участие в муниципальных, 

региональных конкурсах, организованных Домом детского творчества и занимали 

призовые места. 

Организация взаимодействия между детским садом и социальными 

партнерами позволила использовать максимум возможностей для развития детей. 

Вывод: сотрудничество нашего детского сада с социальными партнерами, в котором 

педагоги принимают непосредственное участие, позволяет выстраивать единое 

информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного 

развития и адаптации ребенка в современном мире, обеспечивает высокое качество 

образования, дальнейшее развитие ОУ, внедрение инновационных практик, расширение 

педагогического сознания. 

2.3. Создать условия для реализации воспитательно-образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 

В своей работе педагоги ДОУ стремятся гибко реагировать на возникающие изменения в 

содержании образования, подбирать образовательные технологии и адаптировать их с 

учетом возникающих и постоянно меняющихся познавательных интересов детей. 
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Мир, в котором живет и воспитывается ребѐнок, характеризуется постоянным 

обновлением информации, он динамичен и изменчив. Такие условия диктуют маленькому 

человеку необходимость видеть свои цели, проявлять инициативу, проектировать, 

выстраивать социальные связи и быстро включаться во временные коллективы, и нам, 

взрослым, необходимо помочь ему в этом. 

При  построении воспитательно-образовательной деятельности воспитатели включают  

современные образовательные технологии проектной деятельности, 

дифференцированные, здоровьесберегающие, игровые. Наблюдается повышенный 

интерес к занятиям с применением ИКТ.  

В настоящее время актуальность игры повышается из-за перенасыщенности 

современного ребенка информацией. Телевидение, видео, радио, интернет увеличили и 

разнообразили поток получаемой информации. Но эти источники представляют в 

основном материал для пассивного восприятия. Важной задачей обучения дошкольников 

является для педагогов нашего ДОУ развитие умений самостоятельной оценки и отбора 

получаемой информации. 

Развивать подобное умение помогает игра, служащая своеобразной практикой 

использования знаний, полученных детьми в образовательной деятельности и в свободной 

деятельности. 

Одно из преимуществ игры — то, что она всегда требует активных действий 

каждого ребенка.  

Игровые технологии, являются ведущими в дошкольном возрасте, они наиболее 

эффективно решают задачи социально - личностного развития дошкольников.  

Поэтому, мы в своей работе использую широкий выбор форм проведения игр с мощью 

ИКТ: игры – путешествия, конкурсы, викторины, игры – развлечения, сюжетно – ролевые 

игры, игры-фантазии и импровизации. Игровое партнерство с детьми позволяет нам 

использовать информационно-коммуникативные технологии. 

Понимая требования, выдвигаемые современным информационным обществом, 

стараемся активно использовать современные информационно - компьютерные 

технологии в профессиональной деятельности.  

Свои достижения в области информационно - компьютерных технологий демонстрируют 

педагоги при проведении открытых занятий, выступлений, мастер - классов, на 

семинарах, районных методических объединениях педагогов, конкурсах районного и 

областного уровня. 

При применении информационно-коммуникационных технологий не забываем о 

здоровьесберегающих технологиях, использование технических средств воспитания 

ограничиваю временными рамками, соответствующими возрастным особенностям детей. 

В практике используем в основном такие ИКТ-технологии как: 

• подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, 

информационных уголков для родителей, группы (сканирование, Интернет, принтер, 

презентации); 

• подбор дополнительного материала из различных источников к занятиям, 

знакомство со сценариями праздников и других мероприятий; 

• обмен опытом, знакомство с наработками других педагогов; 

• создание презентаций в программе Power Point для повышения эффективности 

образовательных занятий с детьми; 

• использование видеокамеры и соответствующих программ (принципиально 

новый способ для просмотра, хранения и предоставления для общего доступа всего 

видеоматериала, можно быстро создать незамысловатые фильмы, добавив к видео титры, 

переходы между сценами, фоновую музыку или наложение голоса); 

• использование Интернета в педагогической деятельности, с целью 

информационного и научно-методического сопровождения образовательного процесса, 

как поиск дополнительной информации для занятий, расширения кругозора детей; 
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• создание медиатек, которые представляют интерес и для родителей; 

•создание электронной почты, использование для повышения квалификации, 

аттестации, ведения личного сайта. 

Информационно-коммуникативные технологии прочно входят во все сферы жизни 

человека. Соответственно, система образования предъявляет новые требования к 

воспитанию и обучению подрастающего поколения, внедрению новых подходов, которые 

должны способствовать не замене традиционных методов, а расширению их 

возможностей. 

Средства информационно-коммуникативных технологий, доступные и используемые в 

работе: 

• Компьютер 

• Мультимедийный проектор 

• Принтер 

• DVD плейер 

• Телевизор 

• Магнитофон 

• Фотоаппарат 

• Видеокамера 

Технология развивающего обучения предполагает взаимодействие педагога и 

детей на основе коллективно-распределительной деятельности, поиске различных 

способов решения учебных задач посредством организации учебного диалога в 

исследовательской и поисковой деятельности обучающихся. 

В условиях эпидемиологической ситуации и режима повышенной готовности работа с 

родителями  предусматривалась в дистанционном режиме и находясь в режиме изоляции 

не испытывали трудностей. 

При использование сетевых инструментов: интернет-мессенджера WhatsApp и 

электронной почты, реализованы все элементы работы: родителям в доступной форме 

предлагался учебный материал, они вместе изучали и выполняли данные воспитателями 

рекомендации. 

В режиме дистанционной работы ресурсы сети Интернет пополнены воспитателями 

качественными, проверенными цифровыми образовательными ресурсами, 

разработанными и доступными для использования. 

Эти ресурсы предоставляют всем заинтересованным участникам образовательного 

процесса бесплатный и свободный (в техническом и правовом отношении) доступ через 

Интернет к качественному и полному набору разнообразных ресурсов. 

Интерактивная форма сотрудничества с родителями посредством использования чата 

WhatsApp. 

 

Вывод: воспитатели  постоянно повышают уровень своей квалификации в области 

педагогических, информационных технологий, так как учебные материалы нового 

поколения полностью ориентируются на использование современных методов обучения и 

образовательных технологий, принципиально изменяющих современную 

образовательную среду. 

Использование различных технологий, приѐмов и методов с использованием ресурсов 

сети Интернет, позволяет добиться повышения мотивации и улучшения отношения к 

дистанционному обучению. 

 

2.4. Совершенствовать и развивать профессиональную компетентность педагогов 

ДОУ.  

Современная система образования, ориентированная на компетентностный подход, 

требует непосредственного вовлечения педагогов в активную познавательную 
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деятельность с применением активных и интерактивных методов и приемов передачи 

информации, которая полностью осваивается, поддерживается и в дальнейшем 

используется в непосредственной практической деятельности. 

  На основе анализа и самоанализа деятельности педагогов, диагностик уровня их 

профессиональных умений, был определен дифференцированный подход к выбору 

содержания  и формы оказания помощи каждому педагогу. В работе использовались 

методы активного обучения, в результате которых педагоги получали не готовые знания, а 

«добывали» их в процессе самостоятельного изучения новинок литературы, сравнения и 

анализа разных точек зрения на проблему, решения проблемных ситуаций, кроссвордов и 

т. п. Это обеспечило более осознанный подход к изучаемому материалу, поддерживало 

интерес, стимулировало творческую активность педагогов. 

Для этого способствовали: создание условий для повышения профессиональной 

компетентности и готовности к инновационной деятельности; разработка плана 

повышения квалификации педагогов. 

Использовались такие формы методической работы: проведение анкетирования с целью 

определения уровня педагогической компетенции каждого педагога по проблеме, 

самообразование, прохождение курсов повышения квалификации, деловая игра, 

индивидуальные консультации, педагогический час, семинары – практикумы, мастер – 

классы, педагогические советы. 

По запросам педагогов проводились открытые мероприятия по разным видам 

деятельности 

 

В обучении педагогов применялись информационно-коммуникационные технологии в 

организованных формах работы. 

В результате проделанной работы педагоги овладели элементами разных форм 

 обобщения своего педагогического опыта, что выразилось в презентациях 

педагогической деятельности, мультимедийных презентациях и т. д.  

- «Школа педмастерства», где педагоги расширили своѐ информационное поле, повысили 

уровень информационной культуры, стали более уверены в своих знаниях; 

- Консультирование (дискуссия), где педагоги научились работать в коллективе, 

сотрудничать, создавать необходимую атмосферу для взаимодействия с детьми, 

передавать им коммуникативные умения и навыки; 

- семинары-практикумы, где начался активный процесс освоения педагогами проектной и 

исследовательской технологий, они стали более компетентны в данных видах 

деятельности, приобрели определѐнные умения и навыки, в результате чего повысилось 

качество и результативность образовательного процесса; 

- самообразование - педагоги повысили уровень самообразования, работая по 

индивидуальным маршрутам, проходя педагогическую аттестацию, 2 педагога 

дистанционно обучались в ВУЗе. 

  Большинство педагогов удовлетворены результатами своего труда, стали уверенно и 

активно участвовать в конкурсах разного уровня, по разным направлениям. 

Однако, анализ результатов деятельности показал, что не у всех педагогов развита 

потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, умении моделировать и 

прогнозировать воспитательный процесс. Присутствует инертность у педагогов, особенно 

с большим стажем работы. Они не могут быстро перестроиться и менять уже устаревшие 

методы работы на более эффективные и приоритетные. У некоторых педагогов низкая 

мотивация участия в конкурсах, различных мероприятиях. 

Вывод: Таким образом, наши направления инновационной деятельности доказывают, что 

использование нетрадиционных  форм  (проектная деятельность) совместно с 

традиционными формами взаимодействия  педагогов детского сада с социальным 

институтом, способствует повышению профессиональной компетентности педагогов и 

повышению эффективности работы с дошкольниками. При завершении инновационной 
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деятельности по данной проблеме мы можем с уверенностью отметить, что рост 

активности и творческий потенциал наших педагогов ДОУ позволит работать и дальше 

уже по намеченному пути в системе инновации. 

 

2.5. Введение в работу с воспитанниками новые физкультурно-оздоровительные 

мероприятия. 

Одна из основных задач нашего детского сада создание условий для формирования у 

обучающихся ценностей здорового образа жизни, в соответствии с правилами личной 

безопасности, создание и поддержание здоровьесберегающей среды. Важной состав-

ляющей этой работы является формирование у воспитанников сознательной установки на 

здоровый образ жизни. Для ее достижения и решения этой задачи педагоги ДОУ 

оценивают условия (среду, режим, учебную нагрузку, двигательный режим) 

пребывания детей в ДОУ по критерию «здоровьесбережение»; определяют эффективность 

работы  по созданию ценности здоровья как основы дальнейших успехов в формировании 

личности ребенка; проводят анализ уровня знаний и представлений детей о здоровом 

образе жизни; включают в свою  работу с детьми по воспитанию сознательных установок 

на ведение здорового образа жизни в планы воспитательно-образовательной 

деятельности; определяют перспективы работы по формированию здоровьесберегающих 

навыков и привычек у дошкольников в условиях детского сада. Были использованы 

формы работы: первоначальное сообщение доступных ребенку знаний и представлений о 

способах укрепления и сохранения здоровья, обогащение знаний детей через беседу, 

чтение познавательной литературы, уточнение знаний детей в дидактической игре, 

опытно-экспериментальной деятельности, закрепление знаний в организованной 

сюжетно-ролевой игре, на интегрированных занятиях по развитию речи, изобразительной 

деятельности, организация досугов, развлечений.  

Для создания среды, способствующей формированию здорового образа жизни вос-

питанников ДОУ, уделялось большое внимание соответствию режима дня требованиям 

СанПиН, сетки занятий и недельной учебной нагрузки, оптимальности двигательного 

режима детей в течение дня во время пребывания в детском саду, организация питания в 

ДОУ, состоянию оборудования для проведения физкультурных занятий, закаливанию и 

оздоровительным процедурам, оснащению физкультурных уголков в группах, 

соблюдению и организации проветриваний, гигиеническим и водным процедурам, 

соответствию одежды детей времени года и погодным условиям в группе и на прогулках, 

организации активного отдыха воспитанников. Для соблюдения двигательного режима, 

планировались педагогами разнообразные   формы работы по созданию установок на 

здоровый образ жизни, осуществлялось взаимодействие с родителями по данной тематике 

(индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, беседы, 

информационные материалы). 

проводилось оценивание и анкетирование по педагогической компетентности 

воспитателей и методическая подготовленности к работе, проверялись знания 

программных задач по разделу «Охрана здоровья и физическое развитие» и требований 

СанПиН, по учету индивидуальных особенностей детей. с обучающимися проводились 

НОД и беседы: «Здоровый образ жизни», «Быть здоровыми хотим», игра «Дерево 

здоровья». 

Были организованы просмотры мультфильмов, видеороликов по безопасности, праздники, 

развлечения и досуги «Олимпиады»  - каждый квартал, Дни здоровья – 1 раз в месяц,  

досуги «Сильные, быстрые, ловкие», «Учение пожарных»,  «Каков казак отец – таков и 

сын молодец»… 

Сформировать у детей установку на здоровый образ жизни невозможно без помощи 

родителей. Поэтому была запланирована работа с семьями воспитанников. Проведены 

консультации в онлайн режиме: «Путь к здоровью ребенка лежит через семью», 
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«Компьютер- за и против», «Бережѐм здоровье с детства, или 10 заповедей здоровья», 

«Здоровый образ жизни в семье», «Расскажите детям о пожарной безопасности (памятки, 

буклеты), «Научите детей ПДД» (памятки, буклеты), Подготовлен просмотр презентации 

«Мы за здоровье!», игра «Пирамида здорового питания». Оформлены папки-передвижки в 

группах для детей и родителей (по мере запроса и по тематике). Родители ознакомлены с 

мероприятиями, направленными на оздоровление детей в ДОУ. Также участвовали в 

выставке рисунков и поделок «В здоровой семье – здоровые дети». 

Таким образом, если правильно организовать: развивающую среду, учитывать возрастные 

особенности детей, привлекать к работе по ЗОЖ родителей, систематически работать по 

формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста, то все это 

способствует укреплению здоровья детей, формирует представление о здоровье как о 

ценности, воспитывает полезные привычки и навыки здорового образа жизни. 

ВЫВОД: Полученные результаты показывают, что произошли не только количественные 

изменения уровня здорового образа жизни, но также и качественные – дети стали более 

активными, подвижными, более строгими и соблюдении правил гигиены не только по 

отношению к себе, но и к товарищам, к родителям. Проведенные мероприятия повысили 

уровень здорового образа жизни детей. Педагоги, осуществляющие работу по 

формированию у дошкольников привычек к здоровому образу жизни, работали в тесном 

сотрудничестве с семьей, организовывали деятельность по привлечению к здоровому 

образу жизни и двигательной активности таким образом, что детям было интересно. 

 

2.6. Эффективность работы по охране жизни и укреплению здоровья 

воспитанников.    

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

 

На протяжении 2021-2022 уч. года в ДОУ проводилась планомерная систематическая 

работа по поддержанию и сохранению здоровья детей. 

Даны рекомендации воспитателям по организации питания, закаливающих мероприятий, 

организации адаптационного периода, о методах укрепления иммунитета детей, 

профилактики инфекционных заболеваний, соблюдению техники безопасности во время 

образовательной деятельности и др. 

Гигиеническое состояние помещений и участка, световой, воздушный и питьевой режимы 

поддерживались в норме. Воспитатели проводили работу по физическому воспитанию, 

которая помимо традиционных видов и форм включала нетрадиционные, такие как 

ритмическая и корригирующая гимнастика, оздоровительный бег, спартакиады, турниры, 

интегрированные занятия и т.п. 

Двигательный режим дня в детском саду включал в себя: подвижные игры в течение дня; 

утреннюю гимнастику с использованием дыхательных упражнений; музыкально- 

ритмические и физкультурные занятия; физкультурный досуг и спортивные праздники; 

прогулки; оздоровительные мероприятия; самостоятельная двигательная деятельность 

детей в течение дня. 

Образовательная и  оздоровительно-профилактическая работа 

строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в 

состоянии здоровья детей, на основе  диагностики состояния здоровья и уровня 

физической подготовленности обучающихся. 

С целью профилактики заболеваемости своевременно и систематически осуществлялся 

постоянный контроль администрации за гигиеническим состоянием всех групп ДОУ. 

Гигиеническое состояние помещений и участка, световой, воздушный и питьевой 

режимы поддерживались в норме.  

С целью снижения заболеваемости проводились: 
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закаливающие мероприятия, при этом соблюдались все правила закаливания: 

индивидуальность, систематичность, постепенность: босохождение; закаливание рук; 

массаж стоп; точечный массаж. 

Соблюдался двигательный режим дня, который включал в себя: подвижные игры в 

течение дня; утреннюю гимнастику с использованием дыхательных 

упражнений; музыкально- ритмические и физкультурные занятия; физкультурные досуги 

и спортивные праздники; прогулки; 

самостоятельная двигательная деятельность детей в течение дня; 

Вопросы здоровья детей обсуждались на педсоветах, совещаниях и на родительских 

собраниях. Велась консультативная работа с педагогами и родителями по вопросам 

индивидуального подхода к детям, имеющими отклонения в здоровье. Даны 

рекомендации воспитателям по организации закаливающих мероприятий, организации 

адаптационного периода, о методах укрепления иммунитета детей и др.  

В группах созданы условия для проведения оздоровительных мероприятий, и воспитатели 

используют их в полном объеме.  

 

Сравнительный анализ заболеваемости по месяцам (%): 

 

В связи с пандемией по COVID-19 в апреле и мае 2022 г. заболеваемость 

отслеживалась по коронавирусу и составила 3%. 
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Успешная сложная средняя 

 

 

Заболеваемость в целом по ДОУ в 2021-2022 учебном году составила (26 %), это на 3% 

выше, чем в прошлом 2020-2021 учебном году. Отмечались вспышки заболевания ОРВИ. 

В результате исследования было выявлено, что основной процент 

заболеваемости  составляют дети с хроническими заболеваниями. 

Особое внимание коллектив детского сада уделял адаптации вновь поступивших детей. 

Для них был установлен щадящий режим и неполный день пребывания. 

Также для адаптации детей создавались следующие условия: осуществлялся постоянный 

контроль физического и психического состояния детей, индивидуальный подход к 

каждому ребѐнку; проводилось консультирование родителей; формировался гибкий 

режим дня; 

В истекшем году не зафиксировано ни одного случая дезадаптации детей к условиям 

детского сада. 

Результаты адаптации: 

 

 

 

2.7. Реализация физкультурно-оздоровительной работы 
Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них 

основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации 

образовательной программы. Осуществляется эта работа в системе. 

Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей. Для 

реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые 

условия: 

• физкультурный-музыкальный зал с комплектами спортивного оборудования; 

• центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым спортивным 

инвентарем и нетрадиционным оборудованием; 

• спортивная площадка с зонами для подвижных игр. 

Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа: 

- Систематические физкультурные занятия с учетом групп здоровья детей.  

- Спортивные праздники и развлечения. 

Медико-педагогический контроль над физическим воспитанием проводился заведующим 

в течение учебного года. Контролировалось проведение утренней гимнастики, бодрящей 

гимнастики после сна и всех режимных моментов, в целом двигательного режима.  

В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая способствует 

укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно - 

гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и 

физического развития. В спортивном зале имеется спортивное оборудование. Результаты 

наблюдений показали, что воспитатели всех возрастных групп уделяют определенное 
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внимание организации по выполнению двигательного режима. Реализация двигательного 

режима выполнялась педагогами в полном объеме, организованная деятельность по 

физической культуре проводится в разных видах: учебные, игровые, сюжетные, 

тренирующие.  

В ходе диагностики здоровьесберегающей среды в ДОУ обнаружены следующие 

недостатки: на участках мало оборудования для двигательной деятельности детей, 

недостаточно выносного материала на прогулку. Необходимо: пополнить играми и 

пособиями, приобрести больше мячей, мелкие пособия для выполнения 

общеразвивающих упражнений.  

координационные способности; продолжать работу над развитием физических качеств. 

Особое внимание уделять развитию координационных способностей и ловкости, 

посредством подвижных игр, игр-эстафет и специальных упражнений в водной части 

НОД; уделять внимание развитию мелкой моторики посредством общеразвивающих 

упражнений и специальных упражнений в заключительной части НОД. Использовать 

логоритмику в процессе НОД. 

 

 Результаты освоения  образовательной программы по образовательной области 

«Физическая культура»  на конец года 
 

Группы 2018-2019 уч.г. 2019-2020 уч.г. 2020-2021 уг 

 в с н в с н в с н 

Младше-средняя 

группа  

45% 44% 11% 51% 40% 9% 71% 26% 3% 

Старше-

подготовительная 

группа 

79% 21% - 71% 29% - 82% 15% 3% 

Низкий уровень физического развития показывают вновь прибывшие дети младшей 

группы. 

Рекомендации: особо уделять внимание детям, вновь прибывшим; создавать условия, 

побуждающие детей к двигательной активности; содействовать развитию основных 

движений, пополнение инвентаря, спортивных снарядов, нетрадиционного спортивного 

оборудования;  

активное использование их в образовательной деятельности; активизация работы 

педагогов с родителями, воспитателями; усилить индивидуальную работу. 

 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне, но 

знания и навыки, полученные в ходе НОД, необходимо систематически закреплять и 

продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. Особое внимание 

следует уделять использованию нетрадиционных методов работы (мнемотехника, 

моделирование, проекты), позволяющих всесторонне развивать ребенка. 

3. Анализ выполнения программы за учебный год по основным образовательным 

областям. 
      Для оценки уровня успешности освоения основной общеобразовательной программы, 

с целью повышения качества дошкольного образования в начале и конце 2021-2022 

учебного года проводилась педагогическая диагностика воспитанников по 5 

образовательным областям: 
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Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце 2020 - 2021 учебного 

года показывает рост усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается 

положительная динамика развития ребенка по всем образовательным областям. В 

основном показатели выполнения программы находятся в пределах среднего и высокого 

уровней. Уменьшился процент воспитанников, нуждающихся в коррекционной работе. 

Это означает, что применение Основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования благотворно сказывается на результатах итогового мониторинга. Таким 

образом, образовательная деятельность в учреждении реализуется на достаточном уровне. 

Очевиден положительный результат проделанной работы, знания детей прочные. 

Дошкольники способны применять их в повседневной деятельности. 

ВЫВОД: анализ выполнения требований к содержанию и методам 

воспитания и обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала 

показывают позитивную динамику. Положительное влияние на этот процесс оказывает 

тесное сотрудничество педагога, администрации ДОУ и родителей, а также использование 

приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. Особое 

внимание следует уделять использованию многообразных традиционных и 

нетрадиционных методов работы, позволяющих развивать соответствующие знания, 

умения и навыки. У детей преобладает высокий и средний уровень развития. Это говорит 

о высокой эффективности работы педагогического коллектива. 

3.1. Анализ организации подготовки к школе детей подготовительной группы  

Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, можно сказать, 

педагогами старше-подготовительной группы проводилась специальная работа по 

формированию мотивации к обучению воспитанников в школе. Воспитатели беседовали о 

школе, организовывались сюжетно-ролевые игры, такая же работа проводилась с 

родителями выпускников.  Проведены    консультации, разработаны памятки, размещена 

стендовая информация «Простые правила для родителей первоклассников», «Скоро в 

школу», «Кризис семи лет», «Как подготовить ребенка к школе» и другие. 

Все дети подготовительной группы в той или иной мере подготовлены к обучению в 

школе.  У них сформировано положительное отношение к обучению в школе. Вместе с 

тем, не у всех детей сформированы предпосылки учебной деятельности: умение ребенка 

работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и 
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осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение другого.  

Анализируя уровень интеллектуальной и мотивационной готовности к школе, мы имеем 

следующие результаты: 

 

Педагоги поддерживают связь с выпускниками ДОУ, отслеживают дальнейшие успехи 

наших воспитанников, которые обучаются в школах. По отзывам учителей, воспитанники 

нашего ДОУ в общем дисциплинированы, владеют всеми необходимыми навыками для 

первоклассников.  

Вывод: Результаты мониторинга выпускников ДОУ свидетельствуют о том, что у детей 

сформированы в основном необходимые социальные и психологические характеристики 

личности ребѐнка. На этапе завершения дошкольного образования: дети проявляют 

инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, 

конструировании; способны выбирать себе род занятий, участников совместной 

деятельности; способны к воплощению разнообразных замыслов; уверены в своих силах, 

открыты внешнему миру, положительно относятся к себе и к другим, обладают чувством 

собственного достоинства. Дети активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, 

участвуют в совместных играх. Способны договариваться, учитывать интересы и чувства 

других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать 

конфликты. 

3.2. Участие в районных семинарах и конкурсах 

Весь учебный год педагоги повышали свою квалификацию не только через 

самообразование по выбранным в начале учебного года темам, но и, участвуя в работе 

районных методических объединений в онлайн режиме.  

Педагоги и воспитанники ДОУ активно участвуют во всех конкурсных мероприятиях на 

уровне ДОУ, района, области, во Всероссийских конкурсах, за что были отмечены 

почетными грамотами и дипломами.  

Мероприятия Количество 

запланирован 

ных 

мероприятий 

Выполнено Примечание  

Посещение 

методических 

семинаров (в онлайн 

21 21-100%  

53,30% 

35% 

10% 

0,00%
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18 
 
 

 

режиме) 

Участие в 

муниципальных 

конкурсах  

8 6 -75% 

 

В связи с болезнью 

педагогов  

Всероссийский 

уровень 

2 2 – 100%  

Вывод: Таким образом, воспитанники ДОУ совместно с педагогами являются активными 

участниками мероприятий, конкурсов не только на уровне детского сада, но и на 

муниципальном, региональном и Всероссийском уровнях. 

3.3. Праздники, развлечения, досуги 

В детском саду проводились досуги и развлечения с детьми, конкурсы среди групп 

детского сада: День знаний, Утренник 8 Марта, Праздник птиц, День смеха, спортивное 

соревнование к 23 февраля, Дню пожарных, ко Дню космонавтики. Однако, в связи с 

ремонтом ДОУ не были проведены праздники в учебном году: 9 Мая, Выпускной бал. 

 

3.4. Осуществление связи дошкольного образовательного учреждения с социумом 

Коллектив нашего дошкольного образовательного учреждения, является открытой 

социально-педагогической системой, способной реагировать на изменения внутренней и 

внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим 

в установлении прочных связей с социумом, для этого разработаны планы взаимного 

сотрудничества 

Для успешного функционирования и развития ДОУ взаимодействует с различными 

учреждениями и организациями: СОШ № 2, районной центральной библиотекой, 

инспектором ГИБДД, инспектором ВДПО.  Благодаря совместной деятельности ДОУ с 

другими организациями для наших детей были проведены различные праздники, 

мероприятия, театрализованные представления,  

- совместно со школой провели акции по ПДД,   

- совместно с библиотекой мероприятия по ПДД, Дню птиц, отмечены дни рождения 

детских писателей и писателей нашего края. 

- совместно с ГИБДД проведены акции, тематические занятия с детьми. 

ДОО имеет свой сайт в Интернете, информация которого регулярно обновляется. 

Родители воспитанников и будущих воспитанников имеют возможность познакомиться с 

деятельностью учреждения, жизнью детей в детском саду. 

ВЫВОД: сотрудничество с различными общественными организациями оказывает 

положительное влияние на повышение мастерства педагогов ДОУ и на общее развитие 

дошкольников: расширяется кругозор детей, повышается уровень их познавательной 

активности, развиваются нравственные качества, формируются навыки социального 

поведения, что способствует социальной адаптации и интеграции дошкольников в 

современном обществе. 

 

3.5. Условия осуществления образовательной деятельности. 
В ДОУ имеется медицинский, музыкально- физкультурный зал, 2 групповых комнат. 

Организация предметно-развивающей среды в ДОУ выстраивается в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для 

осуществления непосредственно образовательной деятельности.  

Воспитательно - образовательная деятельность в ДОУ осуществляется как в групповых 

комнатах, в музыкально-спортивном зале, так и  на уличных детских участках, 
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спортивной площадке. В группах уютно, комфортно, организованы специальные зоны для 

различных видов деятельности детей. Группы оснащены разнообразным игровым 

оборудованием, дидактическим материалом, учебными и наглядными пособиями. А также 

игрушками и игровыми пособиями. А это составляет около 60 % обеспечения игровым и 

учебным оборудованием детей в детском саду, что недостаточно для реализации основной 

общеобразовательной программы в условиях реализации ФГОС ДО. Музыкально-

спортивный зал оборудован музыкальным центром, пианино, интерактивным комплексом; 

набором инвентаря для подвижных игр, детскими тренажерами. В настоящее время в 

дошкольном учреждении в состав информационно - технической базы входят: 1 проектор, 

1 экран, 4 компьютера, 1 музыкальный центр, 3 телевизора.  

Прогулочные детские участки оборудованы игровыми объектами.  

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ. 

Здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации. ДОУ 

обеспечено средствами первичного пожаротушения. На входных дверях детского сада 

имеются внутренние замки, гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ 

посторонними лицами. Забор, ограждающий территорию детского сада, а также веранды 

соответствует санитарным нормам. Выполняются требования Роспотребнадзора по 

организации санитарно-эпидемиологических условий, заключены договора на вывоз 

мусора. Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и 

здоровья детей. Учѐба с персоналом проводится своевременно, действует согласно плана. 

С воспитанниками проводится цикл НОД по ОБЖ, ПДД, ППБ. 

В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение. Пищеблок обеспечен 

необходимым технологическим оборудованием (находится в исправном состоянии) в 

соответствии с санитарными требованиями.  

Питание 4-х разовое, сбалансированное, на основе 10-дневного меню с соблюдением 

требований СанПин. Имеется завтрак, второй завтрак, обед и полдник. 

ВЫВОД: Условия, созданные в ДОУ, способствуют успешной социализации детей 

дошкольного возраста. 

Безопасность дошкольного учреждения обеспечена видеонаблюдением по периметру, 

системой передачи сигнала о пожаре на пульт «01», дежурством сторожей в ночное время. 

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности). 

В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и техники 

безопасности. 

 

4. Консультативный центр в МБДОУ Д/с «Петушок» 

В ДОУ функционирует консультационный центр. 

В течение 2021-2022 года консультативный центр посетило 8 семей, 

не посещающих дошкольные учреждения. 

К основным проблемам можно отнести: 

- поступление в ДОУ, преодоление адаптационного периода будущего воспитанника 

детского сада; 

- готовность ребенка к школьному обучению. 

В центре родители получают ответы на свои вопросы в онлайн режиме. 

Так же консультации размещаются на сайте ОО. 

После проведенных встреч, родители давали положительную оценку работе 

Консультационного центра, отмечали его важность в выработке единых требований при 

воспитании ребенка со стороны всех членов семьи, придавали высокое значение 

полученным знаниям для формирования их педагогической культуры. Считаем, что 

работу Консультационного центра по оказанию методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), 
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воспитывающим детей дошкольного возраста на дому в 2021-2022 учебном году можно 

признать удовлетворительной. 

 

5.  Итог работы ДОУ. 

Таким образом, результаты деятельности ДОУ за 2020-2021 учебный год 

показали, что основные годовые задачи выполнены. Существенным 

достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное 

повышение методической активности педагогов. Целевые ориентиры свидетельствуют о 

положительной динамике в усвоении основной образовательной программы в ДОУ. 

Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-

образовательной деятельности. Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду 

созданы условия для интеллектуального, художественно-эстетического, физического, 

социокультурного развития дошкольников. 

Необходимо заметить слабую организацию двигательной активности детей во время 

дневной и вечерней прогулок, недостаточный уровень организации педагогами 

закаливающих мероприятий и привития детям культурно-гигиенических навыков во 

время приема пищи. Кроме того, необходимо совершенствовать взаимосвязь 

специалистов для решения общей задачи – воспитание всесторонне развитой личности 

ребенка. 

Не на должном уровне решены задачи по организации социально-профилактической 

работы с семьями. Это имеет ряд причин: недостаточное знание семейного воспитания 

педагогами, низкий уровень культуры и педагогической компетентности некоторых 

родителей, слабая заинтересованность в проблемах детского сада некоторых семей.  

Проведенный анализ образовательной деятельности показал, что план работы ДОУ 

реализован.  

Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого воспитания и 

обучения детей, повышения мастерства педагогов ставим перед собой годовые задачи на 

2022-2023 учебный год: 

Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательной 

деятельности педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности 

дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 

Задачи:  

1. Приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, общечеловеческим 

ценностям в контексте формирования у них российской гражданственности и 

социализации, используя региональный компонент.  

2.Продолжить внедрение активных и интерактивных форм взаимодействия с родителями, 

предполагающее построение партнерских отношений педагогов с семьями детей  

3.Продолжить работу по мотивации педагогов повышения профессиональной 

квалификации. Усилить индивидуальную и дифференцированную работу с педагогами 

ДОУ. 

 

6. Перспективы развития ДОУ 

Проведенный анализ деятельности работы в 2021-2022 уч. году позволяет сделать 

следующий вывод: 

Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования 

показывает, что ДОУ является стабильной образовательной организацией, 

функционирующей на высоком профессиональном уровне и способной к развитию в 

условиях современных требований. Работоспособный творческий коллектив формирует 

новую образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО, гибко реагирует на 

меняющиеся запросы родителей, выстраивает отношения с социальными партнерами для 

привлечения дополнительных образовательных ресурсов. 
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Внутреннее развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым 

планом и требованиями ФГОС ДО. В сложных экономических условиях администрация  

ДОУ определяет приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное 

пребывание воспитанников, эффективную организацию образовательной деятельности. 

Подводя итоги работы за прошедший учебный год можно сказать, что задачи, 

поставленные перед коллективом, в начале учебного года в основном выполнены, 

запланированные мероприятия проведены, вместе с тем, анализ позволил выявить 

проблемы, которые нашли отражение в планировании основных направлений развития на 

следующий 2020-2021 учебный год: 

-совершенствование системы оценки качества дошкольного образования; 

-обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников; 

- обновление системы социального партнѐрства; 

- создание условий для обновление предметно-пространственной среды ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, пополнение материально-технической базы; 

- насыщать жизнь воспитанников ДОУ мероприятиями, отражающими знаменательные 

события всемирных и российских календарных праздников. 

- активное использование сайта ДОУ, способствующего повышению имиджа учреждения 

среди заинтересованного населения и связи с педагогической общественностью и 

родителями воспитанников; 

-успешное осуществление основных направлений деятельности в части финансового и 

административного обеспечения; 

-продолжение работы по реализации инновационной экспериментальной деятельности. 

-обеспечение развития кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС ДО через: 

• изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта 

практической деятельности в соответствии с ФГОС; 

• использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-

классы, обучающие семинары, открытие просмотры; 

• участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

• повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и 

реализации ФГОС ДО; 

•повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

•Сплочение педагогического коллектива и активизация творческого потенциала 

педагогов, формирование установки на применение инновационных технологий в учебно-

воспитательном процессе. 


