
Приложение № 1  

к приказу от 29.12.2021№ 133 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ Д/с «Петушок» 

 на 2022 год  

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Проведение совещания с сотрудниками МБДОУ 

Д/с «Петушок» по вопросу противодействия 

коррупции  

ежеквартально Заведующий 

Стаценко Н. П. 

2. Разработка и утверждение плана противодействия 

коррупции в МБДОУ Д/с «Петушок» на 2022 года  

30.12.2021 г.-

10.01.2022 г 

Заведующий 

Стаценко Н. П. 

3. Изучение и применение в работе нормативно-

правовых документов федеральных, 

региональных, муниципальных уровней в части 

противодействия коррупции  

постоянно Заведующий 

Стаценко Н. П. 

4. Организация работы по соблюдению 

сотрудниками Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих.  

постоянно Заведующий 

Стаценко Н. П. 

5. Доведение до сведения сотрудников ДОУ 

положений действующего законодательства о 

противодействии коррупции, в том числе об 

уголовной ответственности за преступления, 

связанные со взяткой, и мерах административной 

ответственности  

постоянно Заведующий 

Стаценко Н. П. 

6. Размещение на информационных стендах, в 

информационнокоммуникационной сети Интернет 

номера телефона «горячей линии», по которому 

можно сообщить о ставших известными случаях 

коррупции со стороны сотрудников ДОУ . 

постоянно Заведующий 

Стаценко Н. П. 

Ответственный 

за ведение 

сайта 

Воронина Ю. 

В. 

7. Размещение памяток, объявлений (плакатов) об 

общественно опасных последствиях проявления 

коррупции.  

постоянно Воронина Ю. 

В. 

Педагоги  

8. Организация и проведение комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению сотрудниками ограничений и 

запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе, с учетом 

методических рекомендаций Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации о 

комплексе мер, направленных на привлечение 

сотрудников к противодействию коррупции. 

Обеспечение проведения:  

- обязательного вводного инструктажа 

1 раз в квартал Заведующий 

Стаценко Н. П. 

 



длявтечение года при приеме  

- впервые поступивших на работу, в ходе которого 

должны быть разъяснены основные обязанности, 

запреты, ограничения, требования к служебному 

поведению, налагаемые на него в целях 

противодействия коррупции, а также 

ознакомление с пакетом соответствующих 

методических материалов антикоррупционного 

содержания;  

- инструктажа сотрудников на конкретных 

примерах конфликта интересов;  

- ознакомления с положениями законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 

виде штрафов, кратных сумме коммерческого 

подкупа или взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых указанными лицами в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции; - 

консультирования и обучения по вопросам 

противодействия коррупции; - мониторинга 

исполнения обязанности уведомлять руководителя 

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

9. Исполнение кодексов профессиональной этики и 

служебного поведения работников Руководители 

ОУ  

постоянно Заведующий 

Стаценко Н. П. 

 

10. Обеспечение включения антикоррупционных 

положений в трудовые договоры и должностные 

инструкции работников.  

постоянно Заведующий 

Стаценко Н. П. 

 

11. Проведение контрольных с включением вопросов 

правомерности и обоснованности привлечения 

пожертвований на нужды образовательного 

учреждения.  

в течение года Заведующий 

Стаценко Н. П. 

 

12. Предоставление информационных материалов о 

выявленных фактах, имеющих признаки 

противоправной деятельности, в том числе при 

осуществлении финансово-хозяйственной 

деятельности.  

Постоянно  Заведующий 

Стаценко Н. П. 

 

13 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых мер 

по противодействию коррупции на: - совещаниях  

- об;щих собраниях- заседаниях Родительских 

комитетов, Педагогических советов;  

- собраниях, конференциях для родителей и др. 

в течение года Заведующий 

Стаценко Н. П. 

Педагоги  

 


